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Socioloog 

• LaefHoês America 

• Rvt Koepel Zorgcoöp. ZN 

• NLZVE 

• LVKK-adviseur 

Bijdragen aan gemeenschapskracht: de 
positieve energie die vrijkomt als 
mensen elkaar helpen om hun doelen te 
bereiken door hun middelen te delen. 



America Left 4. Wat 

1. Zorg - lijke 

  

ontwikkelingen 

2. Naar zorgzame  

gemeenschappen: Brabant  

voorop 

3. Het verhaal van t LaefHoês en  



we zelf kunnen 



 

1 .  Zorg - lijke 

  

ontwikkelingen 



 



Ons zorgsysteem loopt vast. We staan voor een enorme uitdaging om de zorg 
voor onze inwoners op een duurzame manier te organiseren.  

• Vergrijzing /toenemende zorgvraag kunnen we niet 

overlaten aan mantelzorgers. Een deel van hen is 

nu al overbelast.  

• 1 op de 7 werkenden werkt in de zorg (17 %). In 

2040 moet dat 1 op de 4 zijn. Er zijn al flinke 

personeelstekorten en die worden alleen maar 

groter 

• Zorg en ondersteuning zit in de praktijk klem in de 

hoeveelheid regels en richtlijnen.  

• Instituties en voorzieningen slagen er te vaak niet 

meer in om te doen waarvoor ze bedoeld zijn. (Jet  

Bussemakers RvS) 

 

We moeten weer toe naar een betrokken 
samenleving met sociale samenhang binnen 
wijken en dorpen, buren die elkaar helpen 
en ondersteunen. 

  
Oplossingsrichtingen liggen vaak buiten de zorg. 

(Positieve Gezondheid)  



 

Er is gelukkig ook veel beweging in de institutionele wereld 

Maar er is ook een schrikbeeld 



De oplossing ligt in belangrijke mate in de gemeenschap 

▪ Van een ongezonde naar een gezonde samenleving 

▪ Voorkómen van zorg; niet wachten tot het misgaat 

▪ Opnieuw leren samen-leven en samen-zorgen 

▪ Kleinschalig organiseren, op buurt- of dorpsniveau 

▪ Iedereen kan meedoen 

▪ gericht op mensen die ondersteuning nodig hebben, maar ook op mantelzorgers, actieve en 
solidaire bewoners 

▪ Bewoners weer aan het roer: zelforganisatie, eigen regie 

“Als we allemaal voor elkaar zorgen  is er 
geen personeelstekort in welzijn en zorg” 

D. van Sambeek 



De beweging blijft groeien 

• Aantal initiatieven NLZVE groeit 

permanent (meer dan 2000) 

• “Het aantal ‘Goed Voor 
Elkaar’initiatieven neemt snel toe in het 
zuiden van het land.” 

• Groei Dorpsondersteuners 

2024 



  

Brabant voorloper 



We doen het al 

▪ 1 op de 3 Nederlanders zet zich in voor zijn/haar 

wijk of dorp 

▪ Samen 1 miljoen uur per dag 

▪ Economische waarde vrijwilligerswerk: 33 miljard  

▪ Ruim 10.000 burgercollectieven 

Bronnen: Motivaction/Katalys 2023, CBS, Monitor Burgercollectieven VU 2023 



LaefHoês America:  uniek, eigenlijk normaal, maar niet 

vanzelfsprekend.. 

https://www.youtube.com/watch?v=N6PlCVZ4_gI  

• 

https://www.youtube.com/watch?v=N6PlCVZ4_gI
https://www.youtube.com/watch?v=N6PlCVZ4_gI


• 



• 

Korte historie LaefHoês America  

(2200  inwoners ) 

2011  Dorpsdokter  JvD 
  start werkgroep om  

opvolging te zoeken; 

2013 
  - 2017  Samen met het dorp ontwerpen en  

bouwen (Dorpsdagboek)  2014 
  

Dorpsondersteuner 

2017  Opening: 10 medische disciplines +  

Bibliotheek, Dorpskeuken, Kloostertuin,  

RepairCafé, Vervoer in America, 

2022:  start Vitaliteitscoöperatie America Left 

2023:  America Left neemt WMO taken over en  

start WLZ - zorg. 

2024  Van apotheek naar afhaalpunt 

Allemaal onder regie van het Dorp  

(80  vrijwilligers)  

Gemeenschapskracht: de positieve energie die  

vrijkomt als mensen elkaar helpen om hun doelen  

te bereiken door hun middelen te delen. 



• 

• 

• 

Naar (meer) zorgzame buurten/gemeenschappen 



 

Randvoorwaarden voor zorgzame buurten 

Patersysteem Egosysteem Ecosysteem 

Verzorgingsstaat Participatiesamenleving 
We - doen - het - 

  

samenleving 

Ziekte en zorg Ziekte en zorg Gezondheid en gedrag 

Overheid is dominant Markt is dominant Leefwereld is dominant 

Top - down Concurrentie Community - up 

Bevoogdende overheid Marktwerking Samenwerking 

Betalen voor  

zorgvoorzieningen 

Betalen voor  

zorgprestaties 

Betalen voor  

gezondheidswinst 

Verkokerd Verkokerd Integraal 

Publiek Privaat Gemengd 

Rechtmatigheid Efficiency 
Maatschappelijk  

rendement 



• In een zorgzame gemeenschap is iedereen nodig en niemand de baas 

• Inwoners voelen zich medeverantwoordelijk 

• Oplossingen samen ontwikkelen met de ‘doelgroep’ 

• Voorkomen is beter dan genezen, én goedkoper 

• Zoek oplossingen in de gemeenschap 

• Organisaties stellen het belang van de gemeenschap boven dat van hun organisatie 

• Professionals richten zich op het oplossend vermogen van individuen en 

gemeenschappen 

• De mens staat centraal, niet het systeem of de regels 

Het zou wel helpen als de overheid en de instituties meer mee werken.  



Bewonersinitiatieven moeten meer  stem en positie krijgen. NLZVE en de 



Koepel werken daar hard aan. 

Het gaat om Respect, (regel)Ruimte, Rugdekking 

Wat we zelf kunnen……is best veel 

(en gelukkig is er al veel in 

Asten en Ommel) 

Eigen verantwoordelijkheid 
 je netwerk onderhouden; 
• Thuis in de Kluis, 

• Goed voor elkaar Asten,  

• Of Voorzorgcirkels, gewoon afspraken 
maken, een Appgroep 



• Inspiratiedag KBO Brabant. Senioren zelf aan zet (praat vandaag over 
morgen) 

• Durf te Vragen 

• Blijf actief, DOE MEE (wandelen, fietsen, koersbal, biljarten, bridge….) 

• Doe Vrijwilligerswerk (Grijs is Goud) 

Omzien naar elkaar/naoberschap 

• Alzheimercafé Asten 



• Klusdienst voor het dorp 

• Eettafel 

• Vervoer (Auto-maatje, 

wensbus…..) 

• Een beetje (meer) op elkaar letten 

• Verbinders: Dorpsondersteuner of 
anders (per straat aanspreekpunt, 
buurtcirkels) 

• Vier Feesten (de Buurt BBQ) 

Wonen 



• Denk op tijd na over je 

woonsituatie straks; 

• Domotica heeft veel te bieden 

• Collectieve woonvormen/  

Collectief Particulier  

Opdrachtgeverschap 

• Wonen en zorg 



Samenwerken als dorp/gemeenschap 

• We hebben een sterk 

verenigingsleven en veel 

accommodaties 

• Zijn we concurrenten of komen 

we samen verder? 

America: 

• Dorpscoöperatie  

• Onderzoek naar bestuurlijke en 

gebouwelijke samenwerking 



 

 Dank voor de aandacht 

Vragen? 


